
 ALSO! ÜBERSICHT PROGRAMMANGEBOTE / KURZBESCHRIEB
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Regelmässig und leistungsbezogen arbeiten
Das Teillohnprogramm richtet sich an Personen, welche die berufliche
Wiedereingliederung anstreben und vorgängig im Integrations- oder 
Basisprogramm gute Leistungen erbracht haben. 
Die gesundheitliche und private Situation erlaubt es, einer Arbeit mit 
einem Mindestpensum von 50 % nachzugehen. Grundkenntnisse in 
Deutsch müssen vorhanden sein. Es darf keine akute Suchtproblema-
tik vorliegen.
Die Mitarbeit ist auf eine längerfristige Dauer ausgelegt, eine Arbeits-
stelle im ersten Arbeitsmarkt kann jedoch ohne Kündigungsfrist ange-
treten werden.

 Ab 50 %-Pensum 
 Keine Programmkosten. Je nach Arbeit Struk-

turbeitrag von CHF 400.00
 Arbeitsvertrag mit der TRINAMO AG
 Zuzüglich Sozialversicherungsbeiträge
 Bei der SUVA gegen Unfall versichert
 Unbefristete Arbeitsplätze
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Programmangebot Zielgruppe Kurzbeschrieb
BA
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Erster Arbeitsmarkt
Dieses Angebot richtet sich an Personen, die seit längerer Zeit nicht im
Arbeitsprozess integriert sind. Die Teilnehmenden trainieren die bei 
der Arbeit relevanten Grundqualifikationen und passen ihre Bewer-
bungsstrategie an.
Der Unterstützungsbeitrag wird auf Wunsch der Gemeinde wöchent-
lich oder monatlich via TRINAMO AG ausbezahlt.

 Ab 50 %-Pensum
 Individuelle Arbeitszeiten
 Verschiedene Förderangebote (Coachingmodu-

le, Kurse und Assessments) können gebucht 
werden

 Programmdauer 3 – 6 Monate mit Option auf 
Verlängerung

 Programmkosten CHF 1’200.00 / 100%-Pen-
sum, CHF 875.00 / 50 %-Pensum

LA
NG

FR
IS

TI
G

Tagesstruktur/Soziale Integration
Dieses Angebot richtet sich an Personen, die schon längere Zeit nicht 
mehr im Arbeitsprozess integriert sind und dient zur Stabilisierung und
Stärkung der psychischen und physischen Gesundheit.
Da sich dieser Personenkreis oftmals in einer schwierigen Lebenssitua-
tion befindet und/oder gesundheitlich angeschlagen ist, ist das Ange-
bot in Bezug auf die Anforderungen, Leistung, Regelmässigkeit und 
Pensum grundsätzlich niederschwellig ausgerichtet.

 Ab 30 %-Pensum
 Unregelmässige Teilnahme möglich
 Geringere Leistungsfähigkeit berücksichtigend
 Keine Module im Angebot
 Programmdauer 3 – 6 Monate mit Option auf 

Verlängerung
 Programmkosten CHF 1’000.00 / 100%-Pen-

sum, CHF 750.00 / 50 %-Pensum
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Programmangebot Zielgruppe Kurzbeschrieb
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Vorbereitung zum erleichterten Einstieg in die Lehre
Dieses Angebot richtet sich an junge Personen (bis 22 Jahre), die den 
Einstieg in eine Lehre oder in die Arbeitswelt noch nicht geschafft ha-
ben. Mit Arbeit und Bildung werden Schlüsselkompetenzen erarbeitet, 
so dass die Teilnehmenden bei Programmende optimal auf einen Ein- 
oder Wiedereinstieg in eine Lehre oder in den Arbeitsalltag vorbereitet 
sind. Der Aufbau ist modular: 
1. Modul: Eintrittswoche: Bewerbungsdossier, Assessment (Bildung / 

praktische Fähigkeiten)
2. Modul: Bewerbungen schreiben; Berufsberatung 
3. Modul: Coaching
4. Modul: Bildung (½Tag)

 100%-Pensum
 Modularer Aufbau
 Dauer 6 Monate
 Standortgespräch mit zuweisender Stelle 
 Nachhilfe nach Bedarf
 Kosten CHF 2‘600.00 / Monat, inkl. Mittages-

sen
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E Ausbildung einer EBA oder EFZ-Lehre

Dieses Angebot richtet sich an Personen, welche eine Begleitung wäh-
rend der Lehre benötigen.
Mit der zuweisenden Stelle und der am Programm teilnehmenden Per-
son werden die Bedingungen festgelegt.

 100 %-Pensum
 2 Wochen Schnupperzeit 
 Psychosoziale Begleitung (5 Std. inkl.)
 Lehrlingsbetreuung während der Ausbildung
 Programmdauer entsprechend Lehrzeit
 Kosten CHF 2‘300.00 / Monat, inkl. 1-2 Mahl-

zeiten
 Abstufung der Programmkosten bei mehreren

Lernenden
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Programmangebot Zielgruppe Kurzbeschrieb
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Abklärung am Arbeitsplatz

Dieses Kurzzeitprogramm basiert auf einem einmonatigen Arbeitsein-
satz und dient einerseits der Vorbereitung zur (Wieder-) Eingliederung 
der Teilnehmenden in den ersten Arbeitsmarkt. Andererseits sollen 
Personen, die sich zum Sozialhilfebezug anmelden, arbeitsfähig sind 
und keine Ausschlusskriterien aufweisen, in dieser Zeit beweisen, dass 
sie regelmässig und pünktlich zur Arbeit erscheinen können, sich bei 
Abwesenheit korrekt abmelden, an einer Arbeit interessiert sind und 
sich dafür einsetzen wollen. Damit kommen sie einer wichtigen Voraus-
setzung für den Bezug von Sozialhilfe entgegen.

 Ab 50 %-Pensum
 Auswertung mit Stao-Förderplanung und 

Bericht
 Abstufung der Programmkosten bei vorzeiti-

gem Abbruch
 Anschlussprogramme / Module zur individu-

ellen Förderung der Arbeitskompetenz
 Programmkosten: CHF 1’200.00 / 100%-Pen-

sum
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Animation zur aktiven Teilnahme
Das Programm bietet Personen eine Beschäftigung in einem Rahmen
ohne  Stress  und  Leistungsdruck.  Die  Teilnehmenden sollen  von  den
bereits Beschäftigten zur aktiven Teilnahme animiert werden.
Die Programmdauer ist auf 3 Monate beschränkt.

 Max. 25 % / 10 Stunden pro Woche 
 Unregelmässige Teilnahme möglich
 Programmkosten CHF 500.00 / Monat
 Keine Module im Angebot

KONTAKT

Team also!
Wässermattstrasse 8
5001 Aarau
062 834 51 32
also@trinamo.ch
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